
鹤岗市向阳区人社局十四五规划

一、更加积极落实就业创业政策。认真贯彻就业政策，

加大就业宣传和培训力度，把稳定就业放在全区经济发展的

突出位置；完善创建“五型就业社区”，推动就业创业政策

措施在社区落地、落细、落实，提高就业率；不定期召开专

项招聘会，不断开辟新的就业方式和就业领域；做好就业创

业补贴政策的宣传工作，确保符合条件的高校毕业生等群体

享受政策红利；加大职业技能培训力度，依托职业技能培训

推动就业再就业。

二、人事人才工作全面协调发展。不断加强人事人才的

管理和使用，通过“招聘事业人员计划”、“金鹤回岗”等政

策引进人才、合理利用人才；规范工资福利程序，落实各项

调待工作；完善社会保险体系，与相关部门形成合力，抓好

城镇居民养老保险参保和待遇发放工作；做好机关事业养老

保险经办业务，切实维护好机关事业人员的权益保障。

三、劳动保障监察执法能力进一步加强。加大日常监察

执法力度，严厉打击拖欠农民工工资的行为，保护妇女和未

成年人权益；加强政策宣传教育和舆论引导，营造有利于用

工单位与劳动者和谐发展的氛围；督促用人单位规范劳动用

工，热心接待群众来信来访、畅通举报投诉渠道，引导群众

依法理性维权。


